
 

 

 

APPEL À CANDIDATURE 

Recrutement de 30 Conseillers/Conseillères Agricoles 

COOP PROEL BENIN est une organisation qui œuvre principalement dans le domaine agricole. Elle est 

impliquée dans la mise en œuvre de projets agricoles, avec un accent particulier sur l'augmentation de la 

production, l'amélioration de la qualité des produits transformés, et le développement de l'accès au marché 

pour les producteurs locaux. En plus de ces initiatives, COOP PROEL BENIN fournit des services de conseils 

agricoles, aidant les agriculteurs à adopter des pratiques durables et efficaces. 

Pour étendre ses activités d’appui aux producteurs dans les filières maïs, riz, mangue, karité, anacarde et 

maraîchage, COOP PROEL BENIN recrute trente (30) conseillers/ères agricoles qualifiés. Ces postes sont à 

pourvoir dans les communes de Copargo, Djougou, Glazoué, Zangnanado, et Zogbodomey. 

1. Missions principales 

Sous la direction de leur superviseur de zone, les conseillers/ères agricoles auront pour responsabilités de : 

 Identifier les localités et les bénéficiaires potentiels des activités Champs Écoles des Producteurs 

(CEP). 

 Évaluer les besoins essentiels des bénéficiaires en techniques d’Agriculture Résiliente au Climat (ARC) 

pour les cultures ciblées. 

 Mettre en place et encadrer les CEP en fonction des besoins des producteurs/trices. 

 Assurer un suivi technique et un accompagnement personnalisé pour promouvoir les filières agricoles 

prioritaires. 

 Renforcer l’autonomie et la durabilité des groupes CEP en facilitant l’intégration de dispositifs 

d’épargne comme les AVEC. 

 Appuyer les agriculteurs dans la sécurisation foncière et promouvoir des pratiques agricoles intégrant 

l’élevage. 

 Encadrer la gestion durable des périmètres hydroagricoles aménagés et accomplir d'autres tâches 

selon les directives reçues. 

2. Profil requis 

 Diplôme DEAT ou bac+3 en agronomie ou dans une discipline connexe. 

 Expérience de 5 ans minimum (pour DEAT) ou 3 ans (pour diplôme universitaire) en agriculture 

durable, gestion des sols, agroécologie ou adaptation climatique. 

 Bonne maîtrise des approches méthodologiques des CEP, avec un avantage pour la méthode FAO. 

 Avoir une bonne connaissance des outils et démarches d’intégration du genre ; 

 Avoir une bonne connaissance de l’approche d’installation et d’animation des clubs AVEC ;  



 Avoir réalisé au moins une mission d’apprentissage des producteur/trices dans le processus de mise en place 
des CEP ;   

 Compétences en planification et animation de formations pour adultes. 

 Connaissances des outils informatiques (Excel, Word, PowerPoint) et des langues locales des zones 

d’intervention. 

 Avoir une maitrise parfaite de la ou des langues locales de la commune d’intervention choisie ; 

 Possession d’une moto, avec expérience de conduite, et engagement à résider dans la zone 

d’affectation. 

 Accepter résider dans la commune ou zone d’affectation dans le cadre de ladite mission ;  

 Être disponible pour toute la période de la mission.  

3. Constitution du dossier de candidature 

 Lettre de motivation précisant la zone d’intervention souhaitée et les attentes salariales. 

 CV actualisé détaillant les expériences pertinentes. 

 Copie de la pièce d’identité en cours de validité. 

 Copies des diplômes et des attestations de travail justifiant l’expérience requise. 

4. Modalités de soumission 

Les dossiers doivent être envoyés en ligne via le formulaire de candidature.  

- Cliquer ici pour ouvrir le formulaire de candidature ;  

- ou copier et coller le lien https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDkmu8UjoM-

ck3r1zlAOLIflYaCz1_9V_HqtvisRVmOVUP_Q/viewform?usp=pp_url dans votre navigateur et soumettre 

votre candidature ; 

- Pour ceux qui ont de difficultés à utiliser le lien, veuillez envoyer les dossiers à l’adresse mail : 

recrutementcooproel@gmail.com, avec pour objet : Recrutement_CA_FAO_Commune choisie_nom et 

prénom. 

Date limite : 10 novembre 2024 à 23 h 59 (heure locale GMT+1). 

La candidature est ouverte à toutes personnes intéressée et la sélection se fera égalité de chance.  

COOP PROEL BENIN se réserve le droit de ne contacter que les candidats présélectionnés. 

Pour toute information complémentaire : +229 44709326 / 96990485. 
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